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LEI N°793/2007

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestao do Plano de Carreira
do Magistério Publico do Municipio de Cantagalo.

Art.2°- Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I- Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realiza atividades
de educagao sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

[I- Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagao, titulares do
cargo de Professor, Orientador Pedagdgico, Orientador Educacional, Inspetor de Ensino,
Auxiliar de Inspegao e Mobilizador do Ensino Publico Municipal;

lll- Professor e Mobilizador titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, atuando como regente de turma e nos possiveis cargos e fungdes extra classe;

IV- Orientador Pedagégico, o titular do cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de suporte pedagdgico direto a@ docéncia, podendo ocupar o cargo de
administragéo escolar, supervisdo e orientagdo educacional, quando necessario, a critério da
Secretaria de Educagao e Cultura;

V- Orientador Educacional, o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de suporte pedagégico direto a discéncia, podendo ocupar o cargo de
administragao escolar, supervisdo e orientagdo pedagdgica, quando necessario, a critério da
Secretaria de Educagao e Cultura;

VI- Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspegao, os titulares do cargo de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a fungao de executar trabalhos administrativos diversos.

VII- Fungbes do magistério sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagégico, ai
incluidas as de administragdo escolar, supervisdo, orientagdo dagogica, orientagdo
educacional e eventuais cargos e fungbes extra-classe.
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CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |
Dos Principios Basicos
Art.3°- A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I- a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagéo profissional, com remuneragao condigna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

II- a valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lll- a progressdao através de mudanca de nivel de habilitagcdo e de promogdes
periodicas.
Secao ll
Da Estrutura da Carreira
Subsegao |

Disposigoes Gerais

Art.4°- A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor, Orientador Pedagégico, Orientador Educacional, Inspetor de
Ensino, Auxiliar de Inspegéo e Mobilizador, estruturada em 06 (seis) classes.

§ 1° Cargo € o lugar, na organizagao do servigo publico, correspondente a um conjunto
de atribuicbes com estipéndio especifico, denominagéo prépria, nimero certo e remuneragao
pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe & o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos e Educagao Profissional.

§ 4° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagao
exgida:
I- para a area 1, Professor de primeiro segmento para o exercicio do magistério, na

Educacao Infantil, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental e no primeiro segmento
@2 educacao de jovens e adultos, formagado minima em curso Normal de nivel médio;

Il- para a area 2, Professor de segundo segmento para atuar na educagao basica de
amos finais do ensino fundamental, no segundo segmento de educagéo de jovens e adultos e
educacao profissional, formagao de' nivel superior, em curso de licenciatura, com graduagao
pena. em universidades e institutos superiores de educagao;

lll- para Orientador Pedagégico, formagao minima em nivel supgfigr em pedagogia;
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IV- para Orientador Educacional, formagao minima em nivel superior em pedagogia.

§ 5° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagao do candidato aprovado.

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de
atuacao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
guando habilitado para o magistério, em outra area de atuagdo e indispensavel para o
atendimento de necessidade do servigo.

§ 7° O titular de cargo de Professor podera exercer outras fungdes do magistério, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, atendidos os seguintes requisitos:

I- formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagéo especifica para o
exercicio de fungao de suporte pedagdgico;

II- experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsegao ll
Das Classes e dos Niveis

Art.5° As classes constituem a linha de promog¢éo da carreira do titular de cargo de
magistério e sao designadas pelas referéncias de 1 (um) a 6 (seis).

Art.6°- Os niveis referentes a habilitagao do titular do cargo de magistério sao:
I- Para o Professor 1° segmento:
a) Professor IV - habilitagao especifica em curso Normal de nivel médio;

b) Professor Il - habilitagdo especifica em curso Normal de nivel médio, seguido de
Estudos Adicionais;

c) Professor Il - habilitagdo em grau superior, ao nivel de graduagéo obtida em curso de
licenciatura curta;

d) Professor | - habilitagdo em grau superior, ao nivel de graduagéao obtida em curso de
licenciatura plena ou pedagogia;

e) Professor Especial, com habilitagdo especifica em curso de Pés-Graduagéo Lato
Sensu na area de educacgéo.

Ii- Para o Professor 2° segmento:

a) Professor superior, habilitagdo especifica em curso de licenciatura de graduagéo
plena;

b) Professor especialista |, com habilitagdo especifica em curso Pés-Graduagéao

Lato Sensu na area de educacgao;
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c) Professor especialista |l, com habilitagdo especifica em curso de Pés-Graduagao
Stricto Sensu na area de educacgao.

Ill- Para o Inspetor de Ensino, Auxiliar de Inspecéo e Mobilizador, habilitagao especifica
em curso Normal de nivel médio, devendo ser adotado o regime de progressao aplicado ao
Professor de 1° segmento.

§ 1° A mudanga de nivel vigorara no exercicio seguinte aquele em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitagdo, desde que atendidas as exigéncias quanto aos
limites financeiros e orgamentarios estabelecidos em lei;

§ 2° O nivel é pessoal e nao se altera com a promogao.

§ 3° Aos servidores ocupantes dos cargos citados no inciso |ll deste artigo & garantida
a sua manutengao, independentemente de terem alcangado a formag¢ao minima exigida.

Secao lll
Da Promocao

Art.7°- Promogdo € a passagem do profissional da educagdo de uma determinada
classe para a imediatamente superior.

Art.8°- As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo em cada
classe e ao merecimento.

Art.9°- O merecimento para promogao a classe seguinte € avaliado pelo desempenho
docente que compreende assiduidade, pontualidade, dedicagao e eficiéncia, sendo estas duas
ultimas medidas pela participagdo em programas continuados de atualizagdo relacionados a
educacgao.

§ 1° E considerado assiduo, o profissional de educacdo que tiver tido por ano, no
maximo, trés faltas injustificadas, mesmo que intercaladas.

§ 2° E considerado pontual, o profissional da educagdo que, no periodo de um ano,
nao tiver atingido o equivalente a 10 (dez) atrasos ou 10 (dez) saidas antecipadas.

§ 3° Sao considerados atrasos ou saidas antecipadas os periodos superiores a 15
(quinze) minutos apds o inicio da jornada diaria de trabalho ou anterior ao seu término regular.

§ 4° Para cada ano em que o servidor ndao cumprir as condi¢gdes estabelecidas no
presente artigo, a promogao sera retardada em um ano.

Art.10- A promocgao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo de
servico e merecimento:

I- Para classe de referéncia | — ingresso automatico apds a posse;
II- Para classe de referéncia Il:
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a) Minimo de 10 (dez) anos na classe de referéncia |;

b) Participagées em programas continuados de atualizagao relacionados a educagao,
que, somados, perfagam, no minimo, cem (100) horas, no periodo exigido na alinea

a;
IlI- Para classe de referéncia Il
a) Minimo de 5 (cinco) anos na classe de referéncia ll;
b) Programas continuados de atualizagao relacionados a educagao, que perfagam, no

dans

minimo, cinqiienta (50) horas, no periodo exigido na alinea “a”,
IV- Para classe de referéncia |V,
a) Minimo de 5 (cinco) anos na classe de referéncia lll;
b) Programas continuados de atualizagao relacionados a educagéo, que perfagam, no

minimo, cingiienta (50) horas, no periodo exigido na alinea “a”;
V- Para classe de referéncia V.
a) Minimo de 5 (cinco) anos na classe de referéncia IV;
b) Programas continuados de atualizagéo relacionados a educagao que perfagam, no

minimo, cinqienta (50) horas, no periodo exigido na alinea “a”;
VI- para classe de referéncia VI.
a) Minimo de 5 (cinco) anos na classe V,
b) Programas continuados de atualizagéo relacionados a educagdo que perfagam, no

“n,

minimo, cinquenta (50) horas, no periodo exigido na alinea “a”;

§ 1° A mudanga de classe importa numa retribuicdo pecuniaria conferida ao
profissional do magistério publico municipal, de acordo com os valores destinados a cada
referéncia ou classe, previstos no anexo Il desta lei.

§ 2° Sao considerados como programas de educagdo continuada cursos de
atualizacdo e aperfeigoamento, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos
certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagdo do o6rgao
expedidor, bem como correlagdo com a area da educacgéo e atividades do magistério.

§ 3° E de competéncia do Municipio proporcionar anualmente, no minimo, trinta (30)
horas de programas de educagao continuada para o membro do magistério.

§ 4° O afastamento do profissional da educagao para educagao continuada, durante a
carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo conforme as normas previstas no Regime
Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo
Mumicipio, em conformidade com o inciso Il do art. 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1986

§ 5° Na auséncia de previsao legal para o atendimento do paragrafp/4° deste artigo, a
Aammistracao podera regulamentar a matéria por meio de ato do Poder utivo.
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Art.11- Aplica-se o disposto no paragrafo 4° do art. 9° desta lei, sempre que o membro
do Magistério:

I- Somar duas penalidades de adverténcia;
Il- Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
lll- Exceder trés faltas injustificadas por ano;

IV- Somar acima de cinco ou mais atrasos, acima de cinco ou mais saidas .
antecipadas ou acima do total de dez ou mais atrasos ou saidas antecipadas no periodo de um
ano;

V- Somar duas faltas injustificadas em reunides, promovidas pela unidade escolar ou
Secretaria Municipal de Educagéao.

Art.12- Os profissionais que estiverem afastados de suas fungdes terdao seu periodo
aquisitivo ao acesso a classe imediatamente superior suspenso nos seguintes casos:

I-  Licenga para cumprimento de mandato eletivo ou atividade politica;
lI- Licenga para tratar de interesses particulares;
lll- Licenga para desempenho de mandato classista.

Art.13- As promogdes tém vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
Professor completar o tempo exigido para promogédo e apresentar a documentagdao que
comprove a realizagdo dos programas continuados de atualizagédo, necessarios para alcangar
a concessao de vantagem e obtiver a avaliagdo satisfatéria de desempenho, nos termos da lei.

Secao IV
Da Comissao de Avaliagao da Promogao

Art.14- A Comissao de Avaliagao da Promogéo é constituida por um representante da
Secretaria Municipal de Educagao, um representante do Conselho Municipal de Educagéo e
¥2s Professores, eleitos por seus pares, dentre os integrantes do Plano de Carreira Municipal,
ocupantes da classe de referéncia 2 (dois) ou outra mais elevada.

Paragrafo unico - Os membros da Comissdo de Avaliagdo poderdao atuar por um
prazo maximo de dois anos, podendo ser reconduzidos a fungdo, devendo o Executivo
Municipal, por ato proprio, estabelecer os critérios de substituigao.

Art.15- Compete a Comissao de Avaliagao de Promogéo:

- Informar aos profissionais da educagéo sobre o processo de promogdes em todos
2s seus aspectos;

- Considerar o periodo anual de 2 de janeiro a 31 de dezemb
awaliac30 do profissional da educacao, devendo a comissao, imediatamente

, para fins de
6s o término de
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cada exercicio, emitir relatério de avaliagdo de cada servidor;

llI- Avaliar o desempenho do profissional de educagdo, com base nas fichas
individuais de avaliagdo, dando-lhe conhecimento do resultado até dez(10) dias apés a data do
término da avaliagao correspondente, para seu pronunciamento;

IV- O membro do Magistério tem dez (10) dias uteis a partir da data do conhecimento
da avaliagao para recorrer, se assim o desejar.

Paragrafo Gnico - A avaliagdo anual do desempenho dos Professores e dos °
profissionais especialistas de educagdo tera regulamento préprio, disciplinado por ato do
prefeito municipal ou outra autoridade com delegagéo para tanto.

Art.16- Os profissionais cedidos a outros érgdaos da administragéo direta ou indireta,
inclusive a outros entes da federagao, terdo o periodo aquisitivo do direito ao acesso a classe
imediatamente superior suspenso, voltando a contar apés seu efetivo retorno ao érgao de
origem.

Paragrafo Gnico - Aqueles objetos de permuta com os 6rgéos citados no caput deste
artigo nao terao seu periodo suspenso e ficardo isentos dos critérios estabelecidos nos artigos
7° e seguintes, bastando uma certiddo emitida pela autoridade responsavel pelo 6rgao
cessionario, que devera atribuir os conceitos declinados no artigo 8°, necessarios a promogao.

Secao V
Da Qualificagao Profissional

Art.17- A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
€ a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento
ou especializagdo em areas afins a educacgao, legalmente credenciadas.

Secao VI
Da Jornada de Trabalho

Art.18- A jornada de trabalho dos profissionais de educagdo podera ser parcial ou
miegral, correspondendo, respectivamente, a:

I- vinte e duas horas e trinta minutos semanais para o profissional que atua como
m=gente de turma na educagdo infantil, no primeiro segmento do ensino fundamental; no
pmmewo segmento da educacgao de jovens e adultos.

Il- dezesseis horas semanais para o profissional que atua como regente de turma no
s=gundo segmento do ensino fundamental, no segundo segmento da educagdo de jovens e
aouios. educacao profissional e na Orientagdo Pedagogica e ou Educacional.

lll- tinta horas semanais para os profissionais exercendo fungéao de



TN UB U

H4TAG
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
GABINETE DO PREFEITO

IV- quarenta horas semanais para os profissionais exercendo fungao de diregéo.

V — os cargos de Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspegao terdo como carga horaria
aquela definida na Lei Municipal n°® 658, de 16 de dezembro de 2004.

VI — para o cargo de Mobilizador sera adotada a carga horaria atribuida ao cargo de
Professor.

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fungé@o docente inclui uma parte em horas
de aula e outra em horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagédgica da
escola, a preparagéao e avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragéo da
escola, a reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional.

§ 2° A jornada de vinte e duas horas e trinta minutos semanais do Professor em fungéo
docente inclui vinte horas de aula e duas horas e trinta minutos de atividades, das quais o
minimo de uma hora sera destinado a trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de dezesseis horas semanais do Professor em fungao docente inclui
doze horas de aulas e quatro horas de atividades, das quais o0 minimo de duas horas sera
destinado a trabalho coletivo.

§ 4° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

§5° - Em atividade extra-classe, o Professor cumprira a carga horaria de vinte e cinco
horas semanais.

Art.19- O titular de cargo de Professor em jornada parcial podera ser convidado para
prestar servico em regime suplementar, até o maximo do dobro da carga horaria conferida ao
regime comum, para substituicdo temporaria de Professores em fungdo docente, em seus
mpedimentos legais, € nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia.

Paragrafo unico - Para aplicagdo do regime estabelecido neste artigo, deverao ser
adotadas e respeitadas as condig¢des ja regulamentadas na lei 325/98.

Segao VIl
Da Remuneragao
Subsecao |
Do Vencimento

Art.20- A remuneragao do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescidg das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

'
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Paragrafo unico - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo ,
na classe e nivel de habilitacdo em quem se encontram.

Art.21- Os profissionais que estiverem exercendo suas fungdes na forma do artigo 19,
perceberdo, como acréscimo a sua remuneragdo valor correspondente ao vencimento basico
do seu cargo.

Subsecao ll
Das Vantagens

Art.22- Além do vencimento, os profissionais do Magistério fardo jus as seguintes
vantagens:

| - gratificagdes:

a) pelo exercicio de direcao de unidades escolares,

b) pelo exercicio de secretario escolar;

c) pelo exercicio de coordenagéo de turno de unidades escolares;

d) pelo exercicio de docéncia ou regéncia de classe;

e) pelo exercicio em escola de dificil acesso;

Il - adicionais:

a) por tempo de servigo;

Paragrafo unico - As gratificagdes ndo sdo cumulativas sob o mesmo titulo.

Art.23- As gratificagbes pelo exercicio das fungdes de diregdo das unidades escolares,
coordenacgao de turno, secretaria escolar, bem como os adicionais concedidos por regéncia de
ciasse e pelo exercicio em escola de dificil acesso, assim como outras fungdes de suporte ao
magistério municipal, serdo disciplinadas por lei especifica.

Secao VIl
Das Férias

Art.24- O periodo de férias anuais do titular de cargo de carreira sera:
I- quando em fungao docente, de quarenta e cinco dias;
Il- nas demais fungdes, de trinta dias.

§ 1° As férias do titular do cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares
ser30 concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do esta
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§ 2° O profissional que, no periodo aquisitivo ao direito as férias, tiver sido afastado
para cumprimento de qualquer das licengas previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, nao tera o direito ao gozo de férias correspondente ao referido periodo aquisitivo,
exceto nos casos em que o afastamento for inferior ao periodo estabelecido no inciso | deste
arbgo. Nesse caso, o profissional gozara o niumero de dias restantes ao cumprimento daquele
periodo.

§ 3° O profissional da Educagdo, no periodo de recesso escolar, podera ser
convocado, conforme entendimento da Secretaria Municipal de Educagao, para cursos,
encontros, reunides, planejamento e demais atividades necessarias ao cumprimento de suas
funcdes.

Secao IX
Da Cessao

Art.25- Cessao € o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira € posto a disposi¢ao de
enbdade ou 6rgao nao integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A cessao sera sem 6nus para o ensino municipal e concedida pelo prazo de um
ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdao podera dar-se com Onus para O ensino
municipal quando:

I- se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagao
exciusiva em educagao especial ou;

Il- a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
senrnco de valor equivalente ao custo anual do cedido, com a permuta de servidor pertencente
20s quadros do outro 6rgédo ou quando houver a compensagao financeira direta.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Da Implantagao do Plano de Carreira

Art.26- O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
@=r-se-2 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
2ugEncia minima de habilitagao especifica para cada cargo.

Paragrafo unico - Se a nova remuneragéo, decorrente do provimento no Plano de
Camewa. for inferior a remuneragao até entdo percebida pelo profissional dohagistério, ser-
=2 assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, até que aquel cance o valor
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recebido anteriormente.

Secao Il
Das Disposi¢oes Finais

Art.27- Sao consideradas em gradativa extingdo as vagas constantes do Quadro -
Suplementar Nao Estavel (QSNE), relativas ao Pessoal do Magistério Publico do Municipio de
Cantagalo, criado pela Lei n° 517, de 07 de margo de 2002, ficando, desde ja, extintos os
cargos vagos e aqueles de vacancia futura, que nao poderao ser ocupados pelos profissionais
a serem contratados por concurso publico.

Art.28- Realizando o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos
aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados,
observado o numero de vagas.

Art.29- Lei especifica disciplinara a contratagdo por tempo determinado para atender
as necessidades de substituicido temporaria do titular de cargo de Professor na fungao
docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogao do disposto no art. 19,
respeitada a preferéncia e classificagdo de candidatos na eventual vigéncia de concurso
publico.

Art.30- O valor dos vencimentos referentes as classes e niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal é fixado pelo anexo Il e Il da presente lei.

Art.31- Os ocupantes dos cargos de Mobilizador, Inspetor de Ensino e Auxiliar de
Inspecao, integrardo a Carreira do Magistério Municipal desde que possuam formag¢éo minima
&m curso Normal de nivel médio, ou outra equivalente em curso de nivel superior.

Paragrafo unico - Os cargos mencionados no caput deste artigo, cujos ocupantes nao
possuirem a formagao compativel com o Magistério Municipal, serdo regidos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo aplicados aos demais servidores municipais.

Art.32- Os vencimentos conferidos aos cargos de Mobilizador, Inspetor de Ensino e
Awaliar de Inspecdo, que estiverem com valor acima daqueles percebidos pelos Professores,
2enfro de cada classe e nivel de formagédo, nao poderao sofrer qualquer alteragao, até que seja

acancada a equiparagao entre ambos.

Art.33- Os titulares dos cargos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
pooer30 perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nesta
somaic30. quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art.34- Havendo conflito entre os dispositivos constantes nesta lei e outra norma de
acance municipal que venha disciplinar a carreira, os cargos e a remuneragao dos
pmofssionais do magistério, devera prevalecer as disposigdes contidas na lei que estabeleceu o
SCLCR - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao do Magistério Municipal.

Paragrafo unico - Nos casos em que nao houver previsdo ou for gffissa a presente
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lei, deverdo ser adotadas as disposi¢des estabelecidas na Lei n°® 10, de 05 de junho de 1990 -
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Cantagalo, suas alteragcdes, complementagées ou
substituigoes.

Art.35- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento municipal.

Art.36- Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2007, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, de janeiro de 2007.

%
Joaquim sto Carvalho de Paula

Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI N°793-07

DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuagao,
sendo a area 1 correspondente a educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental,
primeiro segmento da educagao de jovens e adultos e a area 2 aos anos finais do ensino
fundamental, segundo segmento da educagao de jovens e adultos e educagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduagao, de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a
docéncia na educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental e primeiro
segmento da educagéo de jovens e adultos.

Formagcao em curso superior de graduacgdo, de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente a areas de conhecimento especifica do curriculo, com complementacao
pedagogica nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental, segundo segmento da educagéo de jovens e adultos e educagao profissional.

ATRIBUIGOES

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
Participar na elaboragao da proposta pedagégica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.

> W N -

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

8. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
2ducacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. /7
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DENOMINAGAO DO CARGO

Orientador Pedagodgico / Educacional

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduagao em Pedagogia.

ATRIBUIGOES

ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltada para a administragdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientagdo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1. Coordenar a elaboragao e execugao da proposta pedagogica da escola.
. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

2

3. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

4. Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento.
5

. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola.

6. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugao da proposta pedagégica da escola.

7. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

8. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragao com os docentes e as familias.

8. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

10 Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagéo a
aspectos pedagogicos.

11 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensinW

/
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| DENOMINAGAO DO CARGO

Inspetor de Ensino / Auxiliar de Inspegao / Mobilizador

; FORMA DE PROVIMENTO

! Cargos em extingao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Cargos em extingao

ATRIBUICOES: INSPETOR DE ENSINO/AUXILIAR DE INSPEGAO

ATIVIDADE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DIRETO A DOCENCIA
NA EDUCAGAO BASICA, voltada para administragdo, planejamento, inspegao, supervisdo e
onentagao administrativa, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

1. Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

2 Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

3. Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de
horarios;

£ Ouvir reclamagdes, analisar fatos e encaminha-los a diregéo escolar;

S Prestar apoio as atividades académicas e controlar as atividades livres dos alunos,
onentando entrada e saida dos mesmos nas salas de aula e na escola, fiscalizando espagos
2 recreacao.

£ Organizar o ambiente escolar e providenciar manutengao predial, quando necessario.
7. Exercer a funcéo de diregéo, quando nela investido;

& Participar da distribuigcao de turmas e da organizagao da carga horaria;

2 Particpar das atividades de caracterizagéo da clientela escolar;

%0 Paricipar da preparagdo e execugdo de semindrios, encontros, palestras, oficinas e
sessdes de estudo;

1. Paricipar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais
@nz30s da Secretaria Municipal de Educagéo;

%2 Pariopar no processo de integragdo familia-escola-comunidade.

4

=
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ATRIBUICOES: MOBILIZADOR

' DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

Participar na elaboragéao da proposta pedagégica da escola.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il DA LEI N°793-07

Vencimentos dos niveis e classes dos respectivos cargos da carreira do Magistério Publico

Municipal.
CARGO  |REF1|REF2 |REF3 |REF4 |REF5 |REF6
v 458,85 | 480,90 | 504,00 |529,20 |55545 |582,75
':{°'ess°’ n 480,90 | 504,00 | 529,20 |55545 |582,75 |611,10
segmento | | 504,00 | 529,20 | 555,45 |582,75 |611,10 |641,55
| 603,75 | 633,15 | 664,65 |697,20 |731,85 |767,55
Especial 633,15 | 664,65 | 697,20 | 731,85 |767,55 |805,35

Professor | Prof Sup 603,75 | 633,15 | 664,65 |697,20 | 731,85 |767,55
2°
segmento | Especialista | 633,15 | 664,65 | 697,20 | 731,85 |767,55 |805,35
|

Especialista | 664,65 | 697,20 | 731,85 | 767,55 | 805,35 | 845,25
!

Swupervisor Escolar 633,15 | 664,65 | 697,20 | 731,85 |767,55 |805,35

Orientador Educacional | 633,15 | 664,65 | 697,20 |731,85 |767,55 |805,35

Orientador Pedagdgico | 633,15 | 664,65 | 697,20 (731,85 |767,55 1805,35
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ANEXO IIl DA LEI N°793-07

Vencimentos dos cargos de Mobilizador, Auxiliar de Inspegéo e Inspetor de Alunos, seus niveis

e classes.
CARGO |REF1|REF2 |REF3 |REF4 |REF5 |REF6 |REF7
Inspetor de | 2°.Completo | 495,60 | 519,75 | 544,95 | 571,20 | 599,55 | 628,95 | 659,40
Ensino,
Auxiliar de | Nivel 603,75 | 633,15 | 664,65 | 697,20 | 731,85 | 767,55 | 805,35
Inspegdo e | Superior
Mobilizador

Pos- 633,15 | 664,65 | 697,20 | 731,85 | 767,55 | 805,35 | 836,92
Graduacao
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Anexo IV

Da habilitagao correspondente ao cargo de Professor

Docente com habilitagao especifica do ensino médio, obtida em
curso de Formagao de Professores com nivel de atuagao de 12 a 4°
séries.

Professor 1°. | |
Segmento Vv

Docente com habilitagao especifica do ensino médio, seguida de

Professor 1°. | Il Estdos Adicionais.
Segmento |

Docente com habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de

Professor 1°. II graduagéo obtida em curso de licenciatura curta.
Segmento

Professor 1°.

Segmento
) Docente com habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de
| graduagédo obtida em curso de licenciatura plena.
Professor 2°
Segmento
Superior
T Especialista em educagéo, com habilitagao especifica de grau
superior ao nivel de:
e
. .ESst;ger:;rI\to a)Pés-Graduagao Lato Sensu, ou
Peslsior b)Licenciatura plena em Supervisao Escolar ou Supervisdo
| Educacional, ou
[ S ' c)Licenciatura plena em Orientagao Educacional.
Especialista |
Professor 2°. Especialista em educagédo, com habilitagao ao nivel de Pos-
Segmento Graduagéo Stricto-Sensu, Mestrado ou Doutorado, concedido por

Especialista |l Educacao.

Instituicao credenciada regularmente pelo Conselho 7edera| de




